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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: 10:30 A.m 11:25 A.m

Fecha: 23 de Abril de 2021

Lugar: Sala-Virtual Teams

Depende.nma que Asistencia Técnica

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion
Efectuar Asistencia Técnica al equipo de Pedagogia del Distrito
circunscritos al Convenio 175, con la finalidad de socializar bajo el Marco

Objetivo: de las orientaciones y las lineas de accion de los procesos pedagogicos en el
esquema de Atencion Remota y Alternancia para la atencion a la Primera
Infancia.

Agenda:

Orden del dia

Instalacion.

Intervenciones del ICBF.

Cierre.

1
2
3. Aportes y Consultas del Equipo del Distrito.
4

1. Instalacion de la Asistencia Técnica

Se estructura la Asistencia Técnica, contando con la participacion de la Pedagoga del ICBF, vy el Equipo de
Pedagogia circunscrita al Distrito de Barranquilla.

La Contratista del ICBF Regional Atlantico, Maria José Castafieda da inicio a la reunién ofreciendo la
bienvenida a las participantes de la sala. Ofrece el inicio de su intervencion al brindar un marco general,
para manifestar que actualmente la atencion esta regida en ambos anexos, con relacién bajo el esquema en

alternancia y remota.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Intervencion ICBF

Desde el ICBF se manifiesta que antes de proceder y ahondar con la Asistencia Técnica referida a los Procesos
Pedagdgicos, es preponderante mencionar a modo general, lo concerniente a la Linea Base. Frente a lo anterior,
se comenta que esta aclara el panorama para la definiciéon y el procedimiento de la Atencidn. Seguidamente, se
expresa que cuando se analiza, se revisa y se retroalimenta la Linea Base, se procede con el Alistamiento, y
posteriormente, con los resultados obtenidos del Formato, se socializa al Talento Humano junto con la
distribucion de los criterios contemplados en el mismo. Para la consagracion del cumplimiento de las Fases
para la atencion, desde el ICBF, se manifiesta que luego del proceso anterior se realiza la propuesta técnica y
operativa, se ofrecen indicaciones al Talento Humano; y posteriormente se socializa a las familias sobre el
modelo presencial; y todo lo anterior necesita ser avalado ante el Comité de aprobacién para dar inicio con la
atencion bajo el esquema de alternancia.

Como informacion adicional, la ponente eleva la pregunta al grupo de participantes de la Asistencia Técnica, si
cuentan con el documento complementario para el protocolo de bioseguridad para la consolidacion del
saneamiento béasico, con la finalidad de tomarlo como insumo y adaptarlo a la UDS en general. Al recibir la
respuesta de parte de los participantes que no cuentan con el formato en mencion, Maria José Castafieda, asume
el compromiso de allegarlo via electronica al Equipo del Distrito de Barranquilla.

Finalmente, se deja por sentado que el levantamiento de la Linea Base es un insumo que tiene incidencia en el
acompafiamiento de los procesos pedagdgicos.,

Posteriormente, la Asistencia Técnica aborda los procesos a implementar desde el componente de los procesos
pedagdgicos, y se proyecta a continuacion a presentacion de dicho componente:
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Componente proceso pedagogico

 Planeacion y vivencia de experiencias pedagdgicas

Acciones de cuidado

(o

(Sl y eloric f decknohd i
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|* Ajustes en funcidn de la

|
I implementacion de la alternancia. :
| R seperenisidn

| laatencion remata durante el 2020,
L

Marco politico y normativo vigente

Intencionalidades pedagogicas

Estrategias pedagogicas que

Estrategias y experiencias pedagogicas ———— M;Y:mh
rectoras atendiendo 2 las

medidas de bioseguridad.

Camo se lleva a cabo la planeacion

Seguimiento y valoracion al desarrollo

Seguimiento, evaluacian y actualizacion proyecto @

- Coordinador: Lidera con el TH interdisciplinario,
madres comunitarias, la elaboracién, ajuste, vy
actualizacion del Proyecto Pedagogico.

- Incorporar estrategias para promover la vivencia de
las Actividades Rectoras.

- Rol de los Pedagogos para HCBI: Garantizar
acompafiamiento permanente  a las madres
comunitarias de las UDS Integrales, para
elaboracion, ajuste y actualizacion del Proyecto

Pedagdgico.

PUBLICA

=
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HABLEMOS DE PLANEACION PEDAGOGICA

-Orientada a potenciar el desarrollo integral de las nifias y nifios.

-La planeacion la realiza el agente educativo , que va a realizar
las experiencias pedagogicas con la atencion de los nifios u
nifias teniendo en cuenta sus intereses.

-Codmo vivir las actividades rectoras ahora en nueva forma de
relacionarnos: Exploraciones, cartillas, consulta de los recursos
contenidos en el banco de recursos contenidos.

-La planeacion la realiza el agente educativo: Experiencias
pedagdgicas, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de

las nifias y nifos. H
i
AR

HABLEMOS DE PLANEACION PEDAGOGICA

*Fecha de programacion del acompafiamiento.

* Nombre de usuariosyusuarias a llamar. q E
=

» Practicasde cuidadoy crianza a fortalecer. o

» Descripcion de la experiencia @ promover con las familias, nifios vm%

nifias desde la gestacion; se podran incorporar adecuaciones o ajustes a

realizar teniendo en cuenta aspectos tales como: el tiempo que las w w

familias pueden atender la llamada, la participacion de nifias, nifios y

mujeres gestantes con discapacidad, la eleccion del mecanismo de
comunicacion, entre otras.

* Ohservaciones y reflexiones del desarrollo de las experiencias, los | ﬂ
cuzles deben realizarse al finalizar cada semana o de acuerdo con los

tiempos determinados por las formas de acompafiamiento a través de oy
medios de comunicacion comunitariosy alternativos. ‘ sﬁf& 2

» Solicitudes de acompafiamiento  a profesional Psicosocial o de
Nutricidn.
PRI LI
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ACCIONES DE CUIDADO

-El desarrollo' de la Estrategia de experiencias de cuidado y
crianza en el hogar y acompafhamiento psicosocial mantiene
como marco y linea de trabajo pedagogico, la implementacion
de las practicas de cuidado y crianza en el hogar, que deben ser
movilizadas y orientadas por el talento humano de las EAS, con
las familias de nifias, nifios y mujeres gestantes atendidas en los
servicios de primera infancia del ICBE

"Reporte de presuntos hechos de wviolencia, lesiones y
fallecimientos de los usuarios” activar rutas en casos de
identificacion de alertas, signos o sintomas.

SO
ANILAR

HABLEMOS DE AMBIENTES EDUCATIVOS

-Talento Humano: Promocion de experiencias pedagogicas que
provoquen la exploracion de los espacios al interior de los
hogares, favoreciendo experiencias que potencien el desarrollo
y el aprendizaje de las nifias y nifios desde la gestacion.

- Talento Humano: Motivacion a las familias a explorar
elementos y materiales no estructurados (elementos que
originalmente  no  fueron creados o construidos con
intencionalidad pedagdgica o para su uso), pues la exploracion
de estos materiales posibilita el disfrute del juego, la
exploracion del medio, la literatura y las expresiones artisticas
con las nifias, nifios y mujeres gestantes. @
AL
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SEGUIMIENTO AL DESARROLLO

*Los agentes educativos, madres, padres comunitarios y talento humano de la
UDS/UCA/GA, debe dedicar una (1) de las llamadas &l mes para . el
acompafamiento al seguimiento al desarrollo de las nifias y nifios, en el
Formato de acompafiamiento telefdnico.

*El Seguimiento al Desarrollo en el marco de la atencion remota no implica
diligenciar la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil EVCDI-R.

*Para profundizar en todo lo relacionado con el proceso de seguimiento y
valoracion al desarrolle infantil en la atencion remota, es indispensable
consultar el documento ““Mis Manos te Ensefion Orientaciones parg el Tolento
Humano y EAS” en el apartado sobre seguimiento y valorocion al desarrollo
infantil, donde se encontraran indicaciones especificas y detalladas sobre su
sentido, asi como la metodologia v los mecanismos para tener en cuenta.

B
PURLICA LT

JORNADAS DE REFLEXION
PEDAGOGICA

*Espacios participativos de didlogo sobre el proceso pedagogico
que le dan acento y sentido a la educacion inicial.

*La metodologia (teléfono, otros medios de comunicacion) Se
deben aprovechar las diferentes plataformas y proveer
posibilidades de usar distintas

*El supervisor del contrato o convenio debe revisar el documento
propuesto por la EAS donde se indique el cronograma con los
propositos, responsables, actividades y tematicas asociadas al
proceso pedagdgico en el marco de la atencidn remota. @

BN
PUBLICA FLAR
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JORNADAS DE REFLEXION

PEDAGOGICA

-Las evidencias del desarrollo de la jornada de reflexion
pedagdgica, seran las actas que incluyen compromisos y aportes
para fortalecer el trabajo con las nifias, los nifios, las mujeres
gestantes, familias y cuidadores. Se aceptaran listados de
asistencia descargados de la plataforma que elija cada EAS.

- Cronograma: Mensual.

- Recomendacién en la Atencién remota.

- Horario de Jornada Pedagégica: 4 horas.

APORTES / CONSULTAS

fi=

=
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3. Aportes y Consultas del Equipo del Distrito.

En este espacio, la Lider del Equipo de Pedagogia del Distrito, Marina Romero realizé sus intervenciones
con relacién a las siguientes inquietudes:

e Programacién de las Jornadas de Reflexion Pedagodgica: Aclaracion por parte del ICBF, si las
Jornadas se pueden efectuar, al distribuir las horas de la misma en diferentes momentos de la
semana.

e Apertura Jornada de Reflexion Pedagdgica: Consulta confirmacion del inicio de la Jornada de
Reflexidon Pedagdgica mes de Abril.

e Proceso de seguimiento al desarrollo en atencidon remota y en alternancia: Para confirmacién de
dicho proceso, si se socializara tres veces al afio de forma verbal o escrita a las familias o cuidadores
el seguimiento al desarrollo, dejando como evidencia listados de asistencia de |a socializacion a las
familias.

e Cronogramas de las jornadas de reflexion pedagodgica: Confirmacion de parte del ICBF, en la
estructura del cronograma, si esta se consolida de manera mensual o semestral.
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4. Cierre.

Para el cierre, Maria José Castafieda registré las consultas efectuadas anteriormente, para ser elevadas
ante los enlaces del ICBF; y frente a las cuales se brindara la orientacidn técnica via correo electrénico.

Habiéndose agotando los temas relacionados a los procesos pedagdgicos bajo el esquema de atencién en
alternancia y remota, a las 11:25 am se da por terminada la Asistencia Técnica.

5. Compromisos

Formato Complementario Protocolo de
Bioseguridad para el Manejo y Control del
Riesgo Coronavirus COVID-19 Servicios
de Atencion a la Pl (F2.PT1.LM5.PP)

- vl

Compromisos/tareas Responsables Fechas
Allegar al Equipo Pedagogico del Distrito Se dara alcance a la solicitud
de Barranquilla, el ICBF via electrénica.

Aclaracion por parte del ICBF, si las ICBE
Jornadas se pueden efectuar, al distribuin
las horas de la misma en diferenteg
momentos de la semana.

Se dara alcance a la solicitud
via electrénica.

Desarrollo, si se socializara tres veces al
afo de forma verbal o escrita a las familias
0 cuidadores el seguimiento al desarrollo,
dejando como evidencia listados de
asistencia de la socializacion a las familias.

Consulta conflrma_lgon del ,In_ICIO de la ICBE Se dard alcance a la solicitud
JAot:pi?da de Reflexion Pedagdgica mes de Via electronica.
Confirmacion proceso de Seguimiento al ICBE Se dard alcance a la solicitud

via electrénica.

FIRMA ASISTENTES
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Maria José Castafieda Manotas | Equipo de apoyo a la '
supervision del convenio | ICBF
175
Ingrid Roa Ortega Equipo de apoyo a I ICBF
supervision del convenig
175
Marina Romero Lider Equipo de | Distrito
Pedagogia Distrito De | M!/Qé
Barranquilla
Jessica Correa Equipo de Pedagogia Distrito
Distrito De Barranquilla :
»\,\M\\V
Kellys Silvera Equipo de Pedagogia Distrito C
Distrito De Barranquilla )/ 11yS 5 ve@ KA.
ce. 2232 277
Yinays Gomez Equipo de Pedagogia Distrito

Distrito De Barranquilla
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